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Comune di Castelnovo ne' Monti

ORIGINALE
DELIBERAZIONE N. 153

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE
OGGETTO: Approvazione metodologia di valutazione del personale ai fini
dell'attribuzione delle progressioni orizzontali, degli incentivi di produttivita
del personale dipendente, oltre che per I'erogazione della retribuzione di
risultato per i titolari di posizione organizzativa.

L'anno 2009 il giorno VENTISEI del mese di NOVEMBRE alle ore 11,30 , nella casa Comunale

previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge comunale e provinciale, vennero oggi
convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.

All'appello risultano:

Marconi Gian Luca - Sindaco PRESENTE
Gattamelati Cosetta - Assessore PRESENTE
Bertoncini Savio = 8 PRESENTE
Correggi Francesca - s PRESENTE
Gabrini Mirca - “ PRESENTE
Mola Fllomena - " PRESENTE
Ruffini Paclo - " PRESENTE
PRESENTIN, 7
ASSENTI N, -

Assiste il Segretario Comunale Sig. MATTEQ MARZILIANO il quale, provvede alla redazione del presente
verbale - Essendo legale il numero degli intervenuti,

il Sig. — GIAN LUCA MARCONI - SINDACO
assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.



LA GIUNTA COMUNALE
PREMESSO:

Che lart. 89 comma 1 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, stabilisce che gli Enti Locali
disciplinano, con propri regolamenti, in conformita allo statuto, I'ordinamento generale degli uffici e
dei servizi, in base ai criteri di autonomia, funzionalita ed economicita di gestione e secondo principi
di professionalita e responsabilita;

Che l'art. 48 comma 3 del citato D. Lgs. N. 267/2000 ha attribuito alla competenza della Giunta
I'adozione dei regolamenti sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, nel rispetto dei criteri generali
stabiliti dal Consiglio;

VISTI 'art. 59 e 60 del vigente statuto comunale, ad oggetto, rispettivamente “Principi organizzativi” e
"Organizzazione degli uffici e servizi";

VISTA Ia deliberazione di Consiglio Comunale n. 105 del 10.11.2000, esecutiva ai sensi di legge, con la
quale sono stati approvati i criteri in materia di ordinamento degli uffici e dei servizi;

VISTO ['art. 6 del c.c.n.l. del 31/03/1999 “CCNL comparto Regioni ed autonomie locali personale non
dirigente — revisione del sistema di classificazione professionale”, che prevede che gli enti adottino
metodologie permanenti per |a valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti:

RICHIAMATE:
la deliberazione propria n. 14 del 10.03.2001, esecutiva ai sensi di legge, con le quale & stato,
approvato il contratto collettivo decentrato integrativo dell'anno 2000, che prevedeva, tra I'altro,
I'attribuzione delle progressioni orizzontali in base a graduatorie annuali, secondo parametri di
valutazione della professionalita acquisita, dell'aggiornamento e della formazione, della qualita della
prestazione individuale e dell'impegno profuso e dei risultati conseguiti ;
la deliberazione propria n. 98 del 25.09.2001, esecutiva ai sensi di legge, ad oggetto “Approvazione
della metodologia di valutazione permanente del personale del Comune di Castelnovo ne' Monti";
la deliberazione propria n. 100 del 25.09.2001, esecutiva ai sensi di legge, ad oggetto “"Approvazione
verbale di accordo tra la delegazione trattante di parte pubblica e |e rappresentanze sindacali per la
modifica del contratto collettivo decentrato integrativo, sottoscritto definitivamente il 13.02.2001". che
prevedeva, tra I'altro, I'erogazione del premio di produttivita ai dipendenti in seguito alla valutazione
effettuata dai Responsabili di Settore, secondo la metodologia approvata con la citata deliberazione
propria n. 98/2001;

CONSIDERATO:
che si & reso necessario adottare una nuova metodologia per valutare le posizioni, i comportamenti
lavorativi, il riconoscimento dei risultati e delle professionalita acquisite dei dipendenti, per adeguarla
ai cambiamenti dell'organizzazione del lavoro ed in seguito ad un approfondito percorso formativo e
di analisi organizzativa:
che la metodologia di valutazione sara utilizzata per l'attribuzione della progressione orizzontale,
degli incentivi di produttivita del personale dipendente oltre che per 'erogazione della retribuzione di
risultato per i titolari di posizione organizzativa:
che i criteri per detta metodologia devono essere concertati con le rappresentanze sindacali, ai sensi
dell'art. 16, comma 2 del citato ccnl 31/03/1999:

VISTO il verbale di concertazione sottoscritto dalla delegazione trattante di parte pubblica e dalle
Organizzazioni sindacali in data 13.11.2009, allegato al presente atto quale sua parte integrante e
sostanziale relativo alla “metodologia di valutazione del personale ai fini dell'attribuzione della
progressione orizzontale, degli incentivi di produttivita del personale dipendente oltre che per
I'erogazione della retribuzione di risultato per i titolari di posizione organizzativa”

RITENUTO di approvare quanto contenuto nel sopraccitato verbale di concertazione e di ritenere
conseguentemente modificate le citate deliberazioni proprie n. 14/01, n. 98/01 e 100/91:

VISTO il parere favorevole espresso, ai sensi dellart. 49 comma 1 del D. Lgs. 18.8.2000 n. 267, dal
responsabile di servizio in ordine alla regolarita tecnica dell'atto:



AD UNANIMITA’ dei voti espressi per alzata di mano:
DELIBERA
Per le ragioni esposte in premessa

DI APPROVARE il verbale di concertazione in data 13/11/2009 allegato al presente atto quale sua parte
integrante e sostanziale, relativo a: “metodologia di valutazione del personale ai fini dell'attribuzione della
progressione orizzontale, degli incentivi di produttivita del personale dipendente oltre che per
'erogazione della retribuzione di risultato per i titolari di posizione organizzativa”,

DI MODIFICARE le deliberazioni proprie n. 14/01, n. 98/01 e n. 100/01, nel senso di prevedere che gli
incentivi di produttivita siano erogati in seguito a valutazione secondo la metodologia che si approva con
il presente atto, cosi come ['attribuzione delle progressioni orizzontali e la liquidazione della retribuzione
di risultato ai titolari di posizione organizzativa:

CON SEPARATA ED UNANIME VOTAZIONE, espressa per alzata di mano
DELIBERA, inoltre

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti dell'art. 134,
comma 4 del D. Lgs. N. 267/2000;



Comune di Castelnovo ne' Monti
Provincia di Reggio nell'Emilia

DIREZIONE GENERALE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE AVENTE PER OGGETTO:

Approvazione metodologia di valutazione del personale ai fini dell'attribuzione delle
progressioni orizzontali, degli incentivi di produttivitd del personale dipendente, oltre
che per l'erogazione della retribuzione di risultato per i titolari di posizione
organizzativa.

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Ai sensi dell'art. 49, comma 1° del D.Lgs.n. 267/2000 del T.U.EE.LL., si esprime parere favorevole in
ordine alla regolarita tecnica della proposta di deliberazione.

Comune di Castelnovo ne' Monti, li
25/11/20098
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Comune di Castelnovo ne’ Monti

VERBALE DI CONCERTAZIONE

a valere tra
COMUNE DI CASTELNOVO NE’ MONTI
ORGANIZZAZIONI SINDACALI
e
RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA

Il giorno tredici del mese di novembre dell'anno duemilanove, alle ore 15.30, presso il Comune
di Castelnovo ne' Monti, si sono incontrati

- |le 00.85.: Duca Bonini FP CGIL, Nazarena Marastoni e Francesco Bini CISL

- la delegazione trattante di parte pubblica: Gian Luca Marconi -Sindaco, Matteo Marziliano-
Direttore generale, Chiara Cantini, Paolo lelli, Marco Longagnai e Chiara Torlai— Responsabili
di Settore.

Le quali parti, in merito alla concertazione sulla metodologia di valutazione del personale ai fini
dell’attribuzione della progressione orizzontale e degli incentivi di produttivita del personale

dipendente oltre che per I'erogazione della retribuzione di risultato per i titolari di posizione
organizzativa, concordano sulla disciplina di cui al documento allegato.

LA DELEGAZIONE TRATTANTE LE Q0. SS.

| PARTE PUBBLICA { e /AR.S.U.
\ AU %T@V@b CSLgp
/f Cé/@ﬁm; c%;»mre'_

Piazza Gramsci,| - 42035 Castelnovo ne’ Monti (RE) [ AL L, VIS
P.L ¢ C.F. 00442010351 ! L) 3 a ,' Ty
Centralino 0522 610111 - Fax 0522 810947

c-mail municipio@eomune. castelnovo-nemonti re.it DELLI APPENNINO TOSCD”'EMIL'ANO




Comune di Castelnovo ne’ Monti

Metodologia per la progressione orizzontale dei dipendenti

Requisiti per la progressione

Accedono alla graduatoria per la progressione orizzontale i dipendenti in
possesso dei seguenti requisiti:

1. periodo di permanenza maturato nella posizione economica, dalla quale si
intende progredire, di almeno 3 anni;

2. valore della valutazione conseguita ai fini della progressione economica, pari a
punti 320, quale media delle valutazioni degli ultimi tre anni, con soglia
minima di 281 punti per ogni anno.

Fino al conseguimento dei 3 anni sara considerata la media degli anni
effettivamente disponibili.

I periodi prestati superiori a sei mesi sono computati come anno intero, i
periodi inferiori a sei mesi non sono computati,

In caso di assunzione per mobilita di personale da altri Enti del comparto che si
trovi collocato nel gradino iniziale della categoria giuridica di appartenenza, gli
anni di permanenza nel gradino si conteggiano a decorrere dalla data di
assunzione a tempo indeterminato nella medesima categoria presso |'Ente di
provenienza.

Le parti si danno atto che, entro il mese di febbraio 2010, verificata la prima
sperimentazione della metodologia, sara individuata una ‘“clausola di
salvaguardia” al fine di consentire |la progressione orizzontale al dipendente che
pur trovandosi in possesso dei requisiti necessari, non ha potuto progredire a

causa di insufficienti risorse economiche.
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Di quanto sopra & redatto il presente verbale. Leﬁtj; ‘Iaﬁﬁ'r‘a:'avéitﬁ‘-e sottoscritto.
i ¥ I__. ! \
i A o Il SEGRETARIO/QOMYNALE
' 0 TS Matteo Marziliaho /

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE,/ ~ \/

La sua estesa deliberazione:
al sensi dell'art, 124 del D.Lgs. 267 del 18.08.2000 viene oggi pubblicata al'albo pretorio per 15 giorni

consecutivi s

Castelnovo ne’” Monti =N 3 mcl ZUUEJ ;/"‘

=======hﬂ========illr:——.======ﬂ=========¢========ﬁh========
Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA
CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE: - 3 DlC 2004
E' stata affissa all'albo pretorio comunale per quindici giorni consecutivi dal al come

prescritto dall'art. 124, del D.Igs 267/2000 2 mie 2009
s

by

X E' stata comunicata, con lettera n. /{9’5?/—77 in data ai signori capigruppo consiliari cosi come
prescritto dall'art. 125, del D.Lgs, 267/2000, 1 3 ]_] X
I 2009
CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE E' DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO . l Zﬂn’
DECORSI 10 GIORNI DALLA PUBBLICAZIONE (ART. 134, COMMA 3 D.LGS. 267/2000);

CHE LA PRESNTE DELIBERAZIONE E' STATA DICHIARATA IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE (ART. 134,
COMMA 4 D.LGS, 267/2000);

Castelnovo ne' Monti, il

I Se’gretari;:g Comunale
(Marziliano Dr. Matteo)

—

Comune di Castelnove ne' Monti - Plazza Gramsci, - 42035 Gastelnovo ne' Manti (RE) - P.l. e C.F. 00442010351
Centraling 0522/610111 - Fax 0522/810947 - e-mail municipio@ecomune.castelnova-nemonti.re.it



