Al Segretario comunale e stata attribuita una retribuzione di risultato di €. 9.710,86, pari al
100% del risultato massimo.

Al sei titolari di posizione organizzativa nel complesso sono state erogate retribuzioni di
risultato per complessivi € 17.432,76, pari al 100% del risultato massimo.

La retribuzione di risultato erogata va da un minimo di €. 2.065,83 ad un massimo di €.
3.227,86, pari al 25% della retribuzione di posizione; € stata altresi erogata una
retribuzione di risultato di €. 4.800,00, pari al 30% della retribuzione di posizione, per
personale utilizzato in comando, in convenzione, ai sensi dell’art. 14 del C.C.N.L.
22/01/2004.

Ai dipendenti ¢ stata erogata produttivita per complessivi € 29.994,80.
Per la differenziazione si rimanda al paragrafo successivo.



