COMUNE DI CASTELNOVO NE' MONTI

PERCENTUALI ASSENZE E PRESENZE PRIMO TRIMESTRE 2016 PER SETTORI
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SETTORE AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI 2 16 0 0 06 87,40% 12,60%
SETTORE SERVIZI AL CITTADINO, COMUNICAZIONI E
RELAZION| ESTERNE 5 30 10 0 0 40 375 89,33% 10,67%
SETTORE POLIZIA MUNICIPALE 7 30 13 26 0 69 | 511 86,50% 13,50%
SETTORE BILANCIO 5 24 2 0 0 26 325 92,00% 8,00%
SETTORE PIANIFICAZIONE, PROMOZIONE E
GESTIONE DEL TERRITORIO 7 36 0 1 0 37 ] 434 ILA7% 8,53%
inEAETS[\TFELAVORI PUBBLICI PATRIMONIO E 8 50 13 43 0 108 | 501 78,44% 21.56%
SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA 10 80 15 20 0 115 | 662 82,63% 17,37%
SETTORE, CULTURA, POLITICHE GIOVANILI E
RELAZIONI INTERNAZIONALI 9 371 101 0 1 0 | 47 | 548 91,42% 8,58%
TOTALI 53 458] 3483 86,85% 13,15%




