COMUNE DI CASTELNOVO NE' MONTI

PERCENTUALI ASSENZE E PRESENZE QUARTO TRIMESTRE 2016 PER SETTORI
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SETTORE AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI 2 L I RO IR B 88,98% 11,02%
SETTORE SERVIZI AL CITTADINO, COMUNICAZIONI E
RELAZIONI ESTERNE 4 22 76 1 0 99 | 304 67,43% 32,57%
SETTORE POLIZIA MUNICIPALE 7 31 0 25 0 56 527 89,37% 10,63%
SETTORE BILANCIO 5 28 0 0 0 28 | 327 91,44% 8,56%
SETTORE PIANIFICAZIONE, PROMOZIONE E
GESTIONE DEL TERRITORIO 7 59 [ 0 | 0 | 0 | 59 )439 86,56% 13,44%
SETTORE LAVORI PUBBLICI PATRIMONIO E
AMBIENTE 8 31 4 20 0 55 | 436 87,39% 12,61%
SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA 11 59 6 98 0 163 | 705 76,88% 23,12%
SETTORE, CULTURA, POLITICHE GIOVANILI E
RELAZIONI INTERNAZIONALI 9 84 1 7T [ 0| 0 | 91 ]553 83,54% 16,46%
TOTALI 53 565| 3418 83,47% 16,53%




