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Istituto Superiore di Studi Musicali

di Reggio Emilia e Castelnovo ne’ Monti
Istituzione AFAM

Prot. n. 2265 /2018 Reggio Emilia 5 Dicembre 2018

AVVISO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI ESPERTI A SUPPORTO DI “PROGETTI SUL TERRITORIO
MONTANO” RELATIVO ALLE ATTIVITA" DALL ISTITUTO SUPERIORE DI STUDI MUSICALI DI REGGIO
EMILIA E CASTELNOVO NE” MONTI — SEDE “ C. MERULO” DI CASTELNOVO NE” MONTI

L'l.S.S.M. di Reggio Emilia e Castelnovo ne’ Monti intende costituire una short-list volta a
selezionare professionisti e collaboratori disponibili per lo svolgimento delle prestazioni meglio
sotto indicate relative ai “Progetti sul territorio montano”, coordinati dalla sede C. Merulo di
Castelnovo ne’ Monti ( RE).

La collaborazione, in nessun caso, costituisce titolo per l'assunzione presso l'lstituto ma si

configura solo come dichiarazione di disponibilita a partecipare a specifici progetti posti in essere
dall’lstituto.
Lattivita richiesta deve essere prestata personalmente, senza alcun vincolo di subordinazione e
deve essere coordinata alle esigenze organizzative, utilizzando i locali e le attrezzature messe a
disposizione dall’Istituto e/o dalle istituzioni ad esso convenzionate ove si svolga lattivita. |
candidati dovranno possedere competenze specifiche, una spiccata capacita di lavorare in equipe,
capacita organizzativa nonché propositiva.

Relativamente ai progetti cui potranno collaborare, i docenti dovranno partecipare agli incontri
collegiali e di programmazione della attivita e condurranno le lezioni con regolarita secondo i
tempi e la cadenza prevista in ogni progetto, collaborando con i responsabili delle iniziative.

Gli incarichi da attivare prevedono i seguenti ruoli:
e Docente di propedeutica musicale generale e attivita corale relativamente a una fascia 6-10 anni
e Docente di attivita di musica/movimento e musicoterapia relativamente a una fascia 6-10 anni

DURATA DELL'INCARICO

Si precisa che la selezione predisposta in seguito al presente bando, sara valida per tutti i
progetti interni relativi alla propedeutica musicale o esterni, rivolti alle scuole di ogni ordine e
grado o svolte in collaborazione con enti pubblici o associazioni, organizzati dalla sede “C.Merulo”
di Castelnovo Monti .

La durata della prestazione avra luogo per un periodo minimo di un mese fino ad un periodo
massimo di tre anni e verra quantificata nelle ore di lavoro necessarie allo svolgimento dell’attivita
richiesta.

Gli incarichi saranno attribuiti all’inizio dell'anno scolastico per i progetti annuali o alla
partenza di ogni singolo progetto, mediante contratti di libera professione ( Partita lva o



prestazione occasionale), tenendo conto delle esigenze didattiche, del numero di studenti affidati,
del numero di incontri-lezione e delle ore attribuite fino al tetto massimo per corso stabilito.

Le collaborazioni nei corsi sono incompatibili con il rapporto di dipendenza con istituzioni AFAM o
altre istituzioni pubbliche o private.

Potranno comunque essere assegnati incarichi qualora il richiedente abbia un contratto
part-time o di supplenza non annuale se la proposta di contratto riguarda ore d’insegnamento a
completamento di orario del servizio prestato nelle altre Istituzioni, oppure quando si tratti di
attribuire incarico per un numero di ore non superiore a 150 annuali, tenendo conto altresi di tutte
le esigenze previste dall’ incarico (riunioni collegiali, saggi e manifestazioni artistiche, ecc...).

Gli incarichi avranno durata differente, in base alle necessita didattiche individuate
dall’Istituto per ogni tipologia di insegnamento.

COMPENSO
Il compenso per I'attivita prestata e stimato in:

0 30 Euro orari comprensivi degli oneri fiscali e previdenziali a carico del committente e del
professionista incaricato.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Titoli di studio (alternativi)

0 Diploma di Conservatorio (vecchio ordinamento)

o Diploma di Triennio

Il diploma tradizionale di Conservatorio o il Diploma di Triennio sono obbligatori quale
titolo di accesso.

Altri requisiti

+* Non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall’'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

+* Non aver subito condanne che comportino l'interdizione dai pubblici uffici;

+»» Documentate competenze rispetto al ruolo per il quale ci si intende proporre;

+» Documentate esperienze lavorative nel settore;

La domanda, redatta su modulo prestampato, deve essere accompagnata da un curriculum vitae
con l'indicazione dettagliata:

1. dei titoli di studio (con luogo, data di conseguimento e valutazione);
2. dei titoli didattici (con sede dell’istituzione, tipologia e periodo dell’incarico);

3. dei titoli artistici (elenco numerato e breve descrizioni di ogni singola attivita).

In sede di valutazione delle domande saranno in particolare considerati:



i titoli di abilitazione all'insegnamento per le classi d’'insegnamento A77 e A31/32,
abilitazione SISS, diploma di didattica.

esperienza didattica maturata nella propedeutica musicale generale e nella
propedeutica strumentale con bambini dai 6 ai 12 anni e competenze e capacita di
saper condurre la lezione collettiva di strumento con un piccolo gruppo di bambini

( specificare I'insegnamento, I'istituzione e il periodo dell’incarico)

esperienze di musica d’insieme strumentale o corale con bambini dai 6 ai 12 anni

( specificare I'insegnamento, l'istituzione e il periodo dell’incarico)

la capacita di saper trascrivere partiture per gruppi strumentali conoscendo le
diverse tecniche e livelli di apprendimento strumentale e lo strumentario Orff.
(elencare eventuali pubblicazioni o raccolte di partiture specificando l'organico)

le competenze acquisite per aver partecipato a corsi di formazione e aggiornamento
sulla didattica musicale e strumentale soprattutto rivolto alla fascia della scuola
primaria e secondaria di primo grado ( elencare i corsi frequentati)

conoscenza del repertorio corale per una fascia primaria di competenza. ( tali
conoscenze, se dichiarate, verranno approfondite con il candidato in una eventuale
sede di colloquio)

competenze sul pianoforte intese come strumento di supporto alle lezioni di
musica di insieme, di attivita corale e di propedeutica musicale generale ( specificare
il tipo di competenza pianistica acquisita).

esperienza didattica o di tirocinio formativo nella propedeutica musicale e
strumentale maturata presso questo Istituto o in attivita convenzionate con lo
stesso. (specificare I'insegnamento e il periodo dell’incarico)

studi specifici e/o esperienze maturate con ragazzi con disabilita e in ambito
musicoterapico.

Non si prenderanno in considerazione integrazioni successive alla data di scadenza del

presente avviso.

| requisiti prescritti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda. La mancanza dei requisiti comportera I'esclusione dalla
procedura selettiva.

SEDE DEI CORSI

| progetti cui questo bando fa riferimento sono coordinati dalla sede C. Merulo dell’Istituto

Superiore di Studi Musicali di Reggio Emilia e Castelnovo ne’ Monti e si svolgono, oltre che nella

sede C. Merulo anche nei Comuni del territorio montano:

1.

2
3
4.
5
6

Castelnovo ne’ Monti
Vetto d’Enza

Villa Minozzo

Casina

Carpineti

Ventasso



Per opportuna conoscenza si informa che i partecipanti dovranno essere automuniti ( non &
previsto nessun rimborso spese) in quanto il raggiungimento di alcune delle sedi non & collegato
agevolmente dal servizio pubblico e risulta difficoltoso in particolare nel periodo invernale.

DOMANDA DI AMMISSIONE E TERMINE DI PRESENTAZIONE

La domanda a pena di esclusione dovra essere firmata dal candidato.

La sottoscrizione dell’istanza non & soggetta ad autenticazione, a all’istanza dovra essere allegata a
pena di esclusione, una copia fotostatica di valido documento di identita personale.

| candidati devono allegare alla domanda:

- Curriculum vitae, con firma autografa in ogni pagina, relativo ai titoli di studio posseduti e
all’attivita professionale svolta, esperienze professionali nello specifico settore scelto,
oggetto del presente avviso;

E’ possibile presentare domande per piu settori. Ogni richiesta deve essere singola e completa di
tutta la documentazione.

| titoli di studio e il curriculum posseduti dovranno essere certificati o autocertificati ai sensi del
DPR 445 del 2000;

La documentazione inviata non sara restituita.

L'Istituto non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.
Saranno escluse le domande dei candidati prive dei requisiti di ammissione, le domande illeggibili,
le domande prive della sottoscrizione, della copia fotostatica del documento di identita e quelle
pervenute oltre il termine indicato.

La domanda dovra pervenire entro e non oltre il giorno 10 gennaio 2019 :

Consegna diretta all'lstituto - Via Dante Alighieri, 11 Reggio Emilia, negli orari d'ufficio ( escluso
sabato)

Mediante raccomandata A/R indirizzata a:
Istituto Superiore di Studi Musicali di Reggio Emilia e Castelnovo ne’ Monti - sede “A.
Peri”
Via Dante Alighieri n.11 42121 Reggio Emilia (RE)
Sul plico contenente la domanda & indispensabile inserire la seguente dicitura “Domanda -
Docenti PROGETTI TERRITORIO MONTANOQO”

0 Tramite PEC al seguente indirizzo: issmusicali.reca@legalmail.it

Le domande potranno essere inviate tramite PEC unicamente dal candidato titolare di indirizzo
di PEC, non saranno ritenute valide le domande inviate per posta elettronica ordinaria.



La domanda inviata tramite PEC all’indirizzo sopra indicato, dovra riportare nell'oggetto della e
mail, I'indicazione “ Domanda - Docenti PROGETTI TERRITORIO MONTANO”” e dovra essere
allegata alla e-mail in formato pdf.

Per la validita fara fede:

® |a data del timbro di arrivo apposto dall’Istituto, se inviata con Raccomandata A/R. Le domande
spedite per posta dovranno comunque pervenire entro il termine di scadenza a pena di
inammissibilita: non fara fede il timbro postale.

® |a data diarrivo della PEC presso I'lstituto.

® |aricevuta dell'addetto al ritiro della domanda, qualora consegnata a mano.

La _documentazione potra essere consegnata esclusivamente tramite  posta certificata o
raccomandata

Ulstituto non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o informatici, comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Il termine indicato & da considerarsi perentorio. Le domande inviate anteriormente alla
pubblicazione del presente avviso non saranno prese in considerazione: pertanto coloro i quali
abbiano gia inviato domanda sono tenuti a ripresentarla, a pena di esclusione, secondo le modalita
ed i termini stabiliti dal presente bando.

Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione sul sito dell’lstituto www.peri-
merulo.it e www.istitutomerulo.it

Per ciascuna disciplina dovra essere presentata una distinta domanda corredata di tutta la
documentazione richiesta nel presente bando.

Resta inteso che il recapito del plico o della posta certificata rimane ad esclusivo rischio del
mittente ove per qualsiasi motivo il plico o la mail non giunga a destinazione in tempo utile.

Non saranno in alcun caso presi in considerazione i plichi o le mail pervenuti all’indirizzo sotto
specificato oltre il suddetto termine perentorio di scadenza, anche indipendentemente dalla
volonta del concorrente e anche se spediti prima del termine medesimo; cio vale anche per le
domande inviate a mezzo raccomandata con awvviso di ricevimento, a nulla valendo la data di
spedizione risultante dal timbro postale dell’agenzia accettante. Tali plichi non verranno aperti e
saranno considerati come non consegnati.

Le candidature pervenute in tempo utile e presentate secondo le modalita sopra descritte saranno
esaminate, al fine di accertare la rispondenza ai requisiti di ammissione specificati da un’ apposita
Commissione.

Ai fini della valutazione comparativa delle candidature verra considerata la corrispondenza tra i
curricula e le attivita da svolgersi.

Tutti i candidati che risultino in possesso dei requisiti specificati saranno inseriti, in ordine
alfabetico, nelle short-list. Non é pertanto prevista la predisposizione di graduatorie.

L'elenco completo dei nominativi dei docenti iscritti nella short — list sara reso pubblico entro il
trentesimo giorno lavorativo successivo alla scadenza dell’avviso, con le stesse modalita usate per
la pubblicazione del presente avviso.



La Commissione valutera I'opportunita di effettuare un eventuale colloquio, orientato ad accertare
e valutare le competenze professionali possedute dal candidato, necessarie per realizzare gli
obiettivi del’Amministrazione.

LUlstituto si riserva la possibilita di verificare la veridicita dei dati indicati nei curricula e di richiedere
in qualsiasi momento i documenti giustificativi. Le dichiarazioni mendaci o false sono punibili ai
sensi di legge.

Gli incarichi saranno conferiti ai candidati iscritti nella short- list sulla base degli specifici fabbisogni
di volta in volta occorrenti.

LIstituto si riserva la facolta di procedere ad apposita selezione aperta anche a soggetti non inseriti
nell’elenco qualora in relazione alle difficolta e per le peculiarita del servizio da affidare, si renda
opportuno attingere a professionalita e competenze reperibili anche al di fuori degli elenchi.
Linserimento nella lista non comporta alcun diritto ad ottenere un contratto di incarico
professionale con I'Istituto.

La short-list avra validita triennale e permettera di volta in volta di individuare i soggetti in possesso
dei requisiti piu idonei per far fronte alle esigenze specifiche, da convocare per un colloquio
conoscitivo mirato a verificare I'esperienza e le capacita professionali.

Le modalita di espletamento di ciascun rapporto di lavoro saranno disciplinate da appositi contratti
stipulati nella forma della scrittura privata.

PUBBLICAZIONE

Il presente avviso ed il risultato della selezione saranno pubblicati sul sito dell’Istituto all’indirizzo
www.peri-merulo.it e www.istitutomerulo.it .

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolamento UE 679/2016 si informa che I'lstituto Superiore di Studi Musicali di
Reggio Emilia e Castelnovo ne’ Monti con Sede a Reggio Emilia in Via Dante Alighieri, 11, Tel.
0522/456771 email: direzioneperi@comune.re.it € il Titolare dei dati personali e si impegna a
rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dal candidato.

Il Responsabile per la Protezione dei dati (DPO) dell’Istituto Superiore di Studi Musicali di Reggio
Emilia e Castelnovo ne’ Monti ha sede a Reggio Emilia in Via Dante Alighieri, 11 ed & contattabile al
seguente indirizzo: dpoissmreca@comune.re.it

Tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita connesse e strumentali alla presente procedura
selettiva ed alla eventuale stipula e gestione del contratto di conferimento d’incarico, nel rispetto
delle disposizioni vigenti.

La firma in calce alla domanda di partecipazione varra anche quale autorizzazione al trattamento
dei dati personali limitatamente e ai fini della presente procedura.



Linformativa ai sensi dell’Articolo 13 del Regolamento UE e la privacy policy dell’lstituto Superiore
di Studi Musicali di Reggio Emilia e Castelnovo ne’ Monti sono consultabili al seguente link:
http://www.peri-merulo.it/privacy-e-cookies.

Per informazioni sulla presentazione delle domande rivolgersi al numero 0522- 456779.
PISTITUTO RESTERA’ CHIUSO PER LE FESTIVITA’ NATALIZIE DAL 22 DICEMBRE AL 6 GENNAIO
COMPRESI.

Responsabile del Procedimento ¢ il Direttore dell’Istituto.

Il Direttore
M.o Marco Fiorini
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