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COMUNE DI CASTELNOVO NE' MONTI

PERCENTUALI ASSENZE E PRESENZE PRIMO TRIMESTRE 2017 PER SETTORI
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SETTORE AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI 2 |terf e 0301 88,19% 11,81%
SETTORE SERVIZI AL CITTADINO, COMUNICAZIONI E o o
RELAZIONI ESTERNE 5 380 | 32 56 0 0 88 76,84% 23,16%
SETTORE POLIZIA MUNICIPALE 7 492 | 43 34 26 0 103 79,07% 20,93%
SETTORE BILANCIO 5 331 22 6 0 0 28 91,54% 8,46%
SETTORE PIANIFICAZIONE, PROMOZIONE E
GESTIONE DEL TERRITORIO 8 473 | 35 40 1 0 76 83,93% 16,07%
ETTORE LAVORI PUBBLICI PATRIMONIO E
iMBII(E)NTE © U C ONIO 6 415 ]| 28 10 13 0 51 87,71% 12,29%
SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA 11 711 | 107 10 52 0 169 76,23% 23,77%
SETTORE, CULTURA, POLITICHE GIOVANILI E
RELAZIONI INTERNAZIONAL| 9 540 | 76 16 0 0 92 82,96% 17,04%
TOTALI 53 3469 622 82,07% 17,93%




