
COMUNE DI CASTELNOVO NE' MONTI
PERCENTUALI ASSENZE E PRESENZE TERZO TRIMESTRE 2017 PER SETTORI

 N
. d

ip
en

d
e

n
ti

 
 p

e
r 

S
e

tt
o

re

 G
io

rn
i 

la
vo

ra
ti

vi

 F
e

ri
e 

e 
re

c
u

p
e

ri

 M
al

at
ti

a

 P
er

m
e

ss
i 

re
tr

ib
u

it
i

 P
er

m
e

ss
i 

n
o

n
 r

e
tr

ib
u

it
i

 T
o

ta
le

 a
ss

en
ze

Tassi di presenza (%)
(rapporto tra il numero 

dei giorni lavorativi 
complessivamente 

prestati al numero dei 
giorni lavorativi del 

semestre di riferimento)

Tassi di assenza (%)
(rapporto tra il numero 
dei giorni di assenza 

complessivi e il numero 
dei giorni lavorativi del 

semestre di riferimento)

2 130 34 0 0 0 34 73,85% 26,15%

5 390 45 78 0 0 123 68,46% 31,54%

7 329 52 13 13 0 78 76,29% 23,71%

5 321 70 0 0 0 70 78,19% 21,81%

8 530 101 0 0 0 101 80,94% 19,06%

8 580 71 39 3 0 113 80,52% 19,48%

10 250 52 0 26 0 78 68,80% 31,20%

8 505 112 0 0 0 112 77,82% 22,18%

TOTALI 53 3035 709 76,64% 23,36%

SETTORE LAVORI PUBBLICI PATRIMONIO E 
AMBIENTE

SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA 
Servizio conferito all'Unione dei Comuni dell'Appennino 
Reggiano dal 01/08/2017

SETTORE, CULTURA, POLITICHE GIOVANILI E 
RELAZIONI INTERNAZIONALI

ASSENZE

SETTORE AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI

SETTORE SERVIZI AL CITTADINO, COMUNICAZIONI E 
RELAZIONI ESTERNE

SETTORE POLIZIA MUNICIPALE 
Servizio conferito all'Unione dei Comuni dell'Appennino 
Reggiano dal 01/09/2017

SETTORE BILANCIO

SETTORE PIANIFICAZIONE, PROMOZIONE E 
GESTIONE DEL TERRITORIO


