
Calcolo per erogazione retribuzione di risultato titolari posizione organizzativa  

Anno 2018

Valutazione

Punteggio 

conseguito Produttività MIN MAX

Insufficiente Da 100 a 180 punti 0

Sufficiente Da 181 a 280 punti 40%- 60%

Buono Da 281 a 380 punti 70% - 85%

Ottimo Da 381 a 460 punti 90% - 100% 2.065,83 4.800,00 

Eccellente Da 461 a 500 punti premio



Calcolo produttività Anno 2018

Valutazione

Punteggio 

conseguito Produttività CAT. B min max CAT. C min max CAT. D min max

Insufficiente Da 100 a 180 punti 0 zero zero zero zero zero zero zero zero

Sufficiente Da 181 a 280 punti 40%- 60% 0 250,49 392,51 2 266,17 432,76 0 289,63 499,86

Buono Da 281 a 380 punti 70% - 85% 7 438,36 556,06 8 465,79 613,08 3 506,85 708,14

Ottimo Da 381 a 460 punti 90% - 100% 11 626,23    654,19    12 665,42 721,27 8 724,07 833,1

Eccellente Da 461 a 500 punti premio

Gli incentivi sopra indicati sono riproporzionati in base alla percentuale di part-time ed al periodo di servizio prestato


