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Comune di Castelnovo ne’ Monti  

 Nucleo di valutazione  
 

 

VERBALE del 18/03/2025 – Nucleo di Valutazione  
 

E’ presente il componente del Nucleo di Valutazione ella Performance: Avv. Walter Laghi 
organo monocratico, nominato dal Presidente dell’Unione Appennino Reggiano.  Il presente 
verbale avviene dopo l’invio del materiale da parte del Responsabile Rinaldi Silvia. 
 
 

 

Ordine del giorno: 

1. Valutazione raggiungimento obj 2024 e valutazioni EQ 2024  Comune di Castelnovo ne 
Monti 

 

Il Nucleo di valutazione, vista la documentazione inviata il 27 febbraio 2025 e le successive 
integrazioni in data 13 marzo 2025, considerato che: 

 

- il documento di validazione degli obiettivi performance 2024 è stato valutato dal NdV del 
Comune di Castelnovo ne’ Monti, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. c),del D. Lgs. n. 150/2009, 
come modificato dall’art. 11, comma 1, lett. c), sub 3) del D. Lgs. n. 74/2017; 

- la procedura di validazione è stata svolta verificando la presenza di almeno un obiettivo legato 
al PTPC conformemente alle indicazioni dell’ANAC e del Dipartimento della Funzione Pubblica; 

- l’obiettivo di Ente trasversale riguarda la tempestività dei pagamenti risulta rispettato in 
quanto, come relazionato dal Responsabile (obj n.4), nelle more del certificato dall’Organo di 
revisione, il tempo medio di liquidazione fatture  ammonta a -4,02 giorni; 

-  sono state effettuate due verifiche sullo stato di raggiungimento degli obiettivi dal Nucleo di 
Valutazione mediante in particolare: 

a) report sullo stato di attuazione; 

b) integrazioni documentali; 

c) colloqui del 13 marzo 2025; 
 

Considerato come: 

- il raggiungimento degli obiettivi 2024 è stato rendicontato dal personale apicale che ha 
attestato il sostanziale raggiungimento degli obiettivi assegnati (vedere schede individuali).  

- Ed in particolare: 

 

1) Settore Servizi al cittadino, comunicazione e relazioni esterne.  Responsabile Yuri Torri 
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n.8 obj raggiunti tutti al 100%; 

2) Settore Lavori pubblici patrimonio e ambiente.  Responsabile Chiara Cantini obj n.20 
tutti raggiunti anche considerando alcune attività di non stretta pertinenza dell’ufficio  

3) Settore Finanziario. Responsabile Leonardo Napoli : 12 obj, 11 raggiunti al 100% , n.1 
al 90% (obj n.6) 

4) Settore Pianificazione Promozione e gestione del territorio.  Responsabile Ruffini : 4 
obj 3 raggiunti al 100%, n.1 al 90% (slittato a seguito delle elezioni del 2024); 

5) Settore Cultura Giovani promozione del territorio, Sport e turismo. Responsabile 
Monia Malvolti: 10 obj tutti al 100%   

6) Settore Segreteria. Responsabile   Silvia Rinaldi : 20 obj raggiunti al 100% 

7) Attività trasversali: raggiunte al 100% 

 

- l’obiettivo sui tempi di pagamento appare, come attestato dai Revisori dei conti in sede di 
rendiconto 2023, raggiunto e pertanto non si applicherà la decurtazione del 30% delle 
indennità  risultato 2024; 

 

Definisce e decide: 

- la valutazione 2024 del personale incaricato di EQ Torri, Cantini, Napoli, Malvolti, 
Ruffini e Rinaldi contenente anche l’esito del raggiungimento degli obiettivi (allegate al 
presente verbale); 

-  il nulla osta, fatto salva una diversa determinazione da parte dei Revisori dei Conti, 
alla erogazione del salario accessorio al personale apicale a seguito del raggiungimento dei 
risultati visto il raggiungimento dell’obiettivo relativo dei tempi di pagamento. 

- invia all’Ente la proposta per l’approvazione da parte della GC, per l’informazione al 
personale interessato ed agli uffici per gli eventuali successivi adempimenti. 

 
Allegati: 

All. 1) – n.6 Schede di valutazione incarichi di EQ  

 

 

 Originali firmati conservati agli atti 

Il NVP 

Walter Laghi 

 


